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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy




“Bir millet, savas meydanlarinda ne kadar
parlak zaferler elde ederse etsin, o
zaferlerin yasayacak sonucglar vermesi
ancak irfan ordusuyla kaimdir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmas1 ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip Orgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim iiretme
siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi c¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri
ile stratejik plan, yapilacak caligmalara yon verecek ve oOnceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluglarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar
tiim kamu orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi dngoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z 6niinde bulundurularak gelecege
iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri Slgiilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmustir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amacg ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda Slgmek;
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalarina
baslanmigtir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum yoneticilerinin tam destegini i¢eren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiintinti teskil eder. Okulumuz, hazirladig1 stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
bazi noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi
inancindadir.

Okul Midiirii
Aziz Anil ORDEK
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik slirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman c¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini igeren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tiim hizmetler ile gergeklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin  hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigcimde uygulamaya gegirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik galismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midirligi tarafindan 2022/21
sayill Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduriniin baskanliginda, bir okul mudir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan st

kurul olusturuldu.

Tablo 1: Stratejik Gelistirme Kurulu yeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Aziz Anil ORDEK Okul Maddari Komisyon Baskani
2 GoOkhan HANKULU Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 FATMA CEYDA TASKIN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Sefik YILDIRMAZ Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  Sabahat DAG Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

1 SUPHIYE YOKSEL MODOR YARDIMCISI KOMISYON BASKANI
MUSTAFA KURNAZ OGRETMEN KOoMmisYoN OYesi
DEMET SAHIN OGRETMEN KOMISYON UYEsi

4 TORKAN GULECOGLU GONOLLO Vel KOMISYON OYESI
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Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midirid tarafindan gorevilendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
madur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buytkligu ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gonulla velilerden olusur.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama slrecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgu
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi cercevesinde kararlar (st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katihmiyla
gerceklestirilmigtir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.
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2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1997 yilinda arsasi 6zel idare tarafindan kamulastiriimis olup, kaba insaat
iskeleti yine 6zel idare tarafindan yaptirilmis, insaat malzemeleri 6zel idare tarafindan
alinmis okul binasinin isciligi ise hayirsever is adami Halil Akglin tarafindan yaptirilarak
1998-1999 yilinin 2. Dénemi 15 Mart 1999 tarihinde ¢evre okullardan nakil 6grenci alarak
379 6grenci ile egitim-06gretime baslamistir. 2009 yilinda 2. Ek binamiz yapilarak egitim-
O0gretime 2 bina ve 18 derslikle devam edilmistir. . 2012 yilinda 4+4+4 sistemine gegilerek
ilkokul ve ortaokul ayrilmis Halil Akgiin ilkokulu olarak bugiine kadar egitim ve dgretime
devam etmistir. 2022 yilinda prefabrik anasiniflarini eklenmesi ile 4 anasinif,16zel egitim
sinifi,1 uyum sinifi, 18 derslikle egitim-6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirirlige giren Halil Akgiin ilkokulu 2019-2023Stratejik Plani; izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelmebolimi egitim 6gretim
hizmetleri,rehberlik hizmetleri sosyal ve sportif faaliyetler, fiziki yapi olmak lzere ¢ tema
halinde yapilandirilmistir. S6z konusu 4 tema altinda 6 stratejikamac, 8 hedef, 43 tiim
ogrencilerin ders ¢alisma saatlerini%5 arttirma hedefi belirlenmis ve bu hedefe
ulasiimistir. Turkiye genelinde yapilan kiltlrel faaliyetlere bir dnceki yildan %10 fazla
ogrenci katilimini saglamak hedeflenmistir. Bu hedefe ulusal diizeyde yapilan Dilimizin
zenginlikleri falliyetlerine 6grencilerimizin %70 i anaokulundan 4. Sinifa kadar katilarak bu
hedefe ulasiimistir. Yasadigi cevreyi glizellestirme agaci dogayi hayvanlari koruma
faaliyetlerine katilimin %5 oraninda arttiriimasi hedeflenmistir. Okulda ylrittiglimz
projelere tim kademe diizeyinde katilim saglanarak bu hedefe ulasiimistir. Okul
icerisinde yasanan disiplin sorunlarini bir dnceki yila goére % 5 azaltmak hedeflenmis ve
rehberlik servisinin tuttugu cetele tablosu ile 2023 yilinda yasanan 120 disiplin sorunu
2024 itibari ile 80 olarak kayda ge¢cmis ve hedefe ulasiimistir. Siniflarda isbirligi saglamak
glveni arttirmak icin yapilacak etkinliklerin %3 arttirilmasi hedefenmis ve bu hedefe
ulasimistir. Velilere yonelik yapilan saglk ve temizlik bilgilendirmeleri yil icerisinde 2 defa
yapilmasi hedeflenmis ve bu hedefe ulasiimistir. Sportif faaliyetlere katim %5 oranin da
arttirilmasi hedeflenmis , ilce genelinde yapilan turnuvalara daha once ki yillarda sadece
4. Siniflar katilirken bu sene diizenlenen IFET turnuvasina 1 2 3 ve 4. Sinif diizeylerinde
katilarak bu hedefe ulasiimistir. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin %10
arttirilmasi hedeflenmiis ve bu hedefe ulagimistir. Okulumuzun bahgesine spor salonu
yapilmasi hedeflenmis fakat lGlkemizde yasanan asrin felaketi olarak adlandirilan
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Kahramanmaras merkezli depremler sebebi ile bu hedefe ulagilamamistir. Okul 6ncesi
derslik sayisinin iki katina gikarilmasi hedeflenmis okul bahgesine kurulan konteyner
siniflar ile 2 olan sinif sayimiz 4 olmus ve bu hedefe ulasiimistir. Bina girisine sahne
yapilmasi hedeflenmis ve bu hedefe ulasilamamistir. Sosyal faaliyet akademik basari
kisisel gelisim ve ¢evre doga farkindalhigl konusunda ki hedeflere biiylk dlglide ulasilirken
bina ve tesisler ve fiziki yapida yapilmasi planlanan degisikliklerde ki hedeflere
ulasilamamigstir. Bunun en bliylik sebebi yasanilan depremler sebebi ile gerek ilimizde
gerekse bolgesel yasanan sorunlardan kaynakl ekonomik bitceyi bulamamizdir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi
ve no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel  * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklarn kazandirmak; onu * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; * jIkégretim Kurumlan
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

| Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumbhurbaskanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani Mersin il Milll Egitim Mudirlugi
Stratejik Plani

Akdeniz ilge Milli Egitim Mudiirligli = Akdeniz ilge Milli Egitim Plani
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yaratilmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

PRPIPIPHAPORNPPRPRPFR AP IPREIEDDSPDE
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. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapiimasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yurttilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet
alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

Halkla iliskiler

N R ARWNPR

Rehberlik Faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midarlGgimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas D1s Paydas
Akdeniz Kaymakamligi v
ilce Milli Egitim Midurliigi idare ve Personelleri v
Ogretmenler N,
Ogrenciler \
Veliler
okul Mudirlikleri \
RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midirligi
ilce Saglik Midurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce MiidiirlGgi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya
llce Emniyet MudarlGgi
ilce MUftiliagu

L2222l 2 2 <
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Ly Al Pa;%as Pgﬁas Dgr?clgsi Di::lzlesi Onceligi

Akdeniz Kaymakamlig v 5 5 5
llge Milli Egitim MudurlGgi Idare ve

PeroneIIegri ° v > > >
Ogretmenler N, 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Midiirlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Akdeniz Belediyesi N, 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudirltgi v 3 3 3
Akdeniz lice Saglik Mudirligi N, 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Midurligu \ 3 3 3
Mahalle Muhtarligi N, 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalari N, 3 3 3
Medya N, 2 2 2
llce Emniyet MudurlGgu N, 4 4 4
ilce Muftulugu N, 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
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Halil Akgiin Anaokulu/ ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit
Calismasi “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Bdylece Halil Akgiin Anaokulu/ ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak
katilimi dogrultusunda paydaglarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 150 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:

memnuniyet
1. Guvenlik
m 2.Fiziki yapi

3. Sosyal faaliyetler

4. Donati
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
Beklenti durumu
m 1.GUVENLIK
m 2. FiziKi YAPI

i 3. SOSYAL FAALIYETLER
4 DERS DISI ETKINLIKLERI

3.2. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

1.0kul sosyal etkinlikleri

2.0gretmenlerin ders alan bilgisi, ilgi ve tutmlar
3.Akilli tahta etkinlikleri

4.0kul kantini
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

‘ Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
2.7.5 tabloda 6grenci sayilarla ilgili bilgiler paylasimstir.

Ogrenci sayilari

Akademik bagari verileri Ogrencilerimizin %92 si bir iist sinifa gegmistir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri Bolim 4 te mevcut tablomuzda 6grencilerimizin devam devamsizlik

verileri ¢ikarilmistir.

Okul disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktérler
anketi
insan kaynaklar verileri 2.7.2 deki tabloda belirtilmistir.
Ogretmenlerin hizmet Sayfa 21 de ki tablomuzda hizmetigi egitim
ici egitime
katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri Okulumuzda 24 derslik vardir. 1 adet kiitiiphane vardir.
Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini
degerlendirme
anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3:Halil Akgiin Anaokulu/ ilkokulu Calisanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagihm

Okul Miidurii 1 1

Miidiir yardimcilari 1 1 1 1

Brans Ogretmenleri 1 1 5 |19 | 24

Rehber Ogretmen 2| 2

idari Personeller 1|1

Yardimci Personeller 1 3 4
Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 2 2 6 23 | 29 1 3 4

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yl itibariyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
7-10vil 1 %25
10 ve Uzeri 3 %75
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Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibaryla)

Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Sureleri

SINIF OGRETMENI

Brans 6gretmeni
1-3vil 1 1
4-6 Yil 1 1
7-10vil 1 1
11-15Yil 5 1 6
16-20 4 1 5
20 ve lizeri 8 4 12

20



Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ii Egitim Programlari

ADI SOYADI ALDIGI
HiZMET iCi
EGITIM
SAYISI

AYSE ABES 32

AYSE CELIK 48

AYSEGUL 10

ALTUN iNCE

AZiZ ANIL 27

ORDEK

BEHIYE ORSAK | 25

BESEY TAS 26

DEMET SAHIN 23

ERDAL 17
CICEKLIDAG

FATMA YALCIN | 22

FATMA CEYDA 44

TASKIN

FETI YETIK 29
FUNDA 42
DONMEZ

GOKHAN 39
HANKULU

GULBIN DEMIR | 37

HATICE CELIK 22

MEHMET 29
DEMIREL

MURAT 29
GURBUZ

MUSTAFA 28
KURNAZ

OZLEM CETIN 26
YILMAZ
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PINAR 27
ALTINKAYA

SIBEL GUNGOR | 22
YASAR ZAHIDE | 42
AKGUN

YETER YASAN 30
ALi HAN 85
DILSA CATIN 23
EMINE BENLI 33
GAMZE 36
YILDIRIMTAS

SENA TEK 10
SUPHIYE 45
YUKSEL

YASEMIN 34
YUKSEL
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylagim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin gilincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buyldk bolimi yuratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak calismalar yuratalmektedir. Madirligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lzerinden yapilmaktadir.
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Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arag-Geregler

AKILLI TAHTA

2021

18

2022

18

2023

ihtiyag

FOTOKOPi MAKINESI

5

YAZICI

BiLGISAYAR

KLIMA

30

30

30

Tablo Fiziki Mekan Durumu

‘ Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi X

Var

Yok

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali KaynaKklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce biyaklGgl, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yuratildiaga belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2026 2027
72930 72930 94809 123251,70 @ 160227,21 @ 208295,37
TOPLAM 72930 94809 123251,70 @ 160227,21 @ 208295,37

NOT: (KANTIN GELiRi %25 ARTTIRIM YAPILARAK TAHMINi YILLIK GELIR HESAPLANMISTIR.)

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 34000 34000 10000 10000 20000 20000
Kiiciik Onarim 14000 14000 20600 20600
Bilgisayar Harcamalan

Biiro Makinalari Harcamalari 5000 5000 22000 22000 10000 10000
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 15000 15000 10000 10000 20000 20000
GENEL 34000 34000 42000 42000 56100 56100

25



2.7.5.

istatistiki Veriler

Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayst Toplam dgrenci Ogretmen basina
say1st sayisl diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek

29 289 295 584 21

Ogrenci sayilan 2022 2023 2024
621 638 584
Okulda agilan kurslar 2022 2023 2024
KURSA KATILAN 3 3 3
OGRETMEN SAYISI
OGRENCI SAYISI 60 60 60
ACILAN DERSLER TURKCE TURKCE TURKCE
MATEMATIK | MATEMATIK | MATEMATIK

KURSUN AKADEMIK %100 %100 %100
BASARIYA ORANI

NOT: (Akademik basari kursa 6grencilerin giris testleri ve kurs sonunda
yapilan bitirme sinavlari goz 6niinde bulundurularak hesaplanmistir.)

SOSYAL 2022 2023 2024
FAALIYETLER
SAYISI 18 21 33
GOREV ALAN 20 25 27
OGRETMEN
VELI 50 60 180
KAYNASTIRMA 2022 2023 2024
OGRENCI
SAYILARI

8 6 5
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6lglslini gosteren araglarin batdndddr.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inan¢ ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin bitintdir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahsilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun gelistirmeye ihtiya¢ duyulan alanlar:
1. Egitim Ogretimin erken saatte baslamasi nedeniyle sabah geg kalmalarin

yasanmasi.(Ogrenci Anketi)

2. Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir.(Ogrenci Anketi)
3. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenememektedir.
4. Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.(6grenci anketi)

5. Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir.(Veli Anketi)
6. Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz

miidahalelerde bulunmasi.(6gretmen anketi)

Paydas analizi sonuglarina gére glcli alanlar:
1. Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmasi.

2. Okul Oncesi ihtiyaclarin karsilanabilir olmas.

3. Yabanc1 uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi

4. Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmas.

5. Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir Giyesi olarak gérmektedirler.
6. Smif Mevcutlarmin Standartlara uygun olmasi.
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Halil Akgiin ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Midari

N

Okul Aile
Birligi

( Komisyonlar ] - Miidir yardimeilan -{ Kurullar ]
' !
< Oratmen > < birendi > < Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gii¢li yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tGyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

1 Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoOneticilerine ulasabilmesi
Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

3 Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmast

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Okulun sosyal, kiiltiirel, etkinliklerdeki basarisi
Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
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Ailelerin dgrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
Okuma alisgkanliginin az olmasi

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

W N

Ogrenci disiplin anlayigmin yetersizligi

Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

0N o »n

Ogrencilerin sosyal ve kisilik gelisimlerine 6nem verilmemesi,

9  Ogrenci-6gretmen iliskilerinin istenen diizeyde olmamasi

10 = Okulun fiziki yapisiim yetersizligi, sosyal etkinlikler i¢in fiziki imkanlarm azligi.,

11 Okul ¢evresinin egitimi engelleyici isyeri olmasi, bina konumunun okula uygun olmayisi

2.9.2. Digsal Faktorler

Bakanhgin Okul Oncesi Egitime énem vermesi ve yayginlastirmasi
Hayirseverlerin varlig

Hizmet alanlarm beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

Okula toplu ulagimin kolay olmasi

Deneyimli idareci-6gretmen kadrosu,

oUW N

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletigsiminin giiglii olmas1
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Pargalanmis ve problemli aileler

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Pargalanmis ailelerin ¢cogunlukta oldugu siniflarda sorun yasanmasi
Degisime direng

Okumaya zaman ayrilmamast

O\U‘I-wal—“

Okul fiziksel yapismin yetersizligi, spor salonunun olmamast

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglara goére
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlri, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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GF STRATEJILERI Firsatlarin avantaji
icin giiclii yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayiflig1 yenmek
icin firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri
uzaklastirmak i¢in giiclii yonleri kullan
ZT STRATEJILERI Zayiflig1 azalt
tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER-G

1. Okul yénetici ve 6gretmenlerinin
ihtiya¢ duydugunda Ilce Milli
Egitim Midiirliigii yoneticilerine
ulagabilmesi

2. Okulumuzun diger okullar ve
kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmas1
3.Liderlik davraniglarin sergileyen
yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.
4. Okulun sosyal, kiiltiirel,
etkinliklerdeki basarisi.

5 Veli iletisiminin giiglii olmasi.

6. Okula toplu ulagimin kolay olmasi
7.Insan kaynaklarinin yeterliligi

8. Deneyimli idareci-0gretmen
kadrosu,

9. Teknolojik olanaklarin
bulunmasi,

10. Okul-veli isbirligi ve ¢evre
etkilesimine 6nem vermesi,

ZAYIF YONLER-Z

1. Okulun bahgesinin yetersiz olmasi.
2. Smuf kitapliklarinin aktif halde
islememesi.

3. Odeneklerin yetersizligi.

3. Okuma aligkanliginin az olmasi
4. Ogrencilerin ortak bir okul Kkiiltiire
sahip olmamast

5. Ogrenci disiplin  anlayismin
yetersizligi

6. Kadrolu hizmetli ve memur
personelinin olmamast

7. Rehber dgretmen eksikligi

8.  Okulun fiziki mekanlarinin
yetersizligi

9. Ogrencilerin sosyal ve kisilik
gelisimlerine 6nem verilmemesi,
10. Velilerin 6n planda olmasi,

11. Ogrencilerin farkli gevrelerden
gelmesi,
12. Ogrenci ailelerinde pargalanmis

ailelerin ¢ok olmasi,

FIRSATLAR-F

a) Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi.

b) Hizmet alanlarin beklenti ve
goriislerinin dikkate alinmasi.

¢) Hayirseverlerin varligt

d) Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

e) Insan kaynaklarmin yeterliligi.

GF STRATEJILERI

1. Egitim-6gretim, personel vb. i ve
islemlerin kisa siirede
coziimlenmesi.

2. Objektif yonetim anlayisinin
giiven olusturmast

3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve
akademik yonden basar1 gosteren
6grencilere hayirseverlerin yardimi.
4. Bilisim Teknolojileri Sinifinin
etkin kullanimiyla ve hayirseverlerin
yardimlartyla proje iiretiminim
artirilmasi.

5. Ogrenci takibinin saglanabilmesi-

basar1 ve devam.

ZF STRATEJILERI

1. Kiitiiphane ve sinif kitapliklarinin
aktif hale getirilmesi i¢in okulun
maddi ve insan kaynaklarindan
faydalanilmasi.

2. Okulumuzun fiziki yetersizliginin
giderilmesi i¢in hayirseverlerden ve
¢evre kuruluglarinin desteginden
yararlanilmast.

3. Maddi kaynak sorununun
hayirseverler ve cevre kuruluslarinin

destegi ile agilmasi.

TEHDITLER-T
a) Okulumuzun ¢evresinde bulunan

internet kafeler.

GT STRATEJILERI

1. Okul kiitiiphanesinin daha aktif
hale getirilmesi.

2. Ders dis1 faaliyetlerin artirilmast
ile internet kafelere 6grenci gidisinin

durdurulmasi.

ZT STRATEJILERI
1. Kitaplign isler hale getirilmesi ve
internet kafelere 6grenci gidiginin

durdurulmas.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudarlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Ogrencilerimizi ,bir Uist 6grenime, hayata, cagimizin gereklerine ve
teknolojik gelismelere uyum saglayacak sekilde ,gelisimsel rehberlik
anlayisi ile Uretken, 6gretimi bireysellestiren bir anlayisla akademik
basariyi artirmak, sevmek, calismak, basarmak ilkesini esas alarak
yeterli bilgi, beceri ve tutumlari kazandirmaktir.
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3.3. ViZYON

Cagdas egitim amacg ve ilkeleri dogrultusunda, Atatiirkgii
diisiinceyi oziimsemis, milli ve manevi degerlere bagli,
cagdas yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle
donanmus, teknolojik yeniliklere ag¢ik ve bunlari kullanabilen,
siirekli 6grenmeye ve kendini gelistirmeye istekli, kendisi ve
cevresi ile banisik, sosyal becerileri giiglii, 6zgiiveni yiiksek,
sorumluluk sahibi, isbirligi ve ekip c¢alismalarina yatkin
bireyler yetistirmek igin variz.

.4. TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once insan,

2) Karsilikli gliven ve dirustlik,

3) Sabirh, hosgorili ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve g¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, Gretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini
kazandirma.BOIUM 4

Amag, Hedef ve Gostergeler
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EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
HEDEES Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini artirmak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.
Hedefe Etkisi Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI 202
2023 2024 | 2025 | 2026 7 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 20
ogrencilerden okula kayit %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil Oran

okul 6ncesi egitim almis
olanlarin sayisi

20 %45 %53 | %56 | %60 | %63 | %63

P.G.1.1.3 20 giin ve lzeri 6zlrlu %1 %0 %0 %0 %0 %0

devamsizlik yapan 6grenci
sayisi/orani

Oran 20

P.G.1.1.4 20 glin ve Uzeri
Ozursltz devamsizlik yapan

20 %18 %15 | %13 | %12 | %11 | %10

. . Oran

égrenci sayisi/orani

P.G.1.1.5 Surekli devamsizhk

yapan &grenci sayisi/orani Oran 20 %9 %7 %6 %5 %4 %3

Koordinator Birim

Okul mudir/ Mudur yardimcisi

is birligi yapilacak birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is

Riskler birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

. S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi
Stratejiler Verilecektir.

-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri
Duzenlenecek

S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve
gorismeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

35335,80

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince ylksek

Tespitler olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin
etkili rehberlik yapilmasi

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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‘ EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime

AMAC 2 o i
gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi
HEDEF 2.1 | ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.
) . Hedefe | Meve HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi ut
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 35
Programina dahil olan 6grencilerin %80 %85 | %90 | %95 | %100 | %100
Tiirkge kazanimlarina ulasma orani ?
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 35
Programina dahil olan 6grencilerin %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %100
matematik kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci 15 %7 %6 %5 %4 %3 %2
Sayisi/orani Oran
P.G.2.1.4 Basarisizliktan
I?olayl Sinif Tekrari Yapan 15 %7 %6 %4 %3 %2 0
Ogrenci Sayisi/orani Oran
Koordinator Birim Okul Miidiir Yardimcisi
is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Muhtarlik/Okul Aile Birligi
birimler
Riskler *Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyoekonomik farklilklar

S.2.1 Ogrencilerin Tirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin  artirilmasi
saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

LG L S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda
Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 28268,70

. Ogrencilerin goklu 6grenme alanlarina yonelik materyal tedarik edilmesi

Tespitler ve Ogrencilerin 6grenmeyi O0grenmesine yonelik faaliyetlere ihtiyag
duyulmaktadir.

) Matematik calisma setleri ve ekipmanlari, kitiiphane olusturmak igin

Ihtiyaglar

hikaye setleri
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‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

AMAC 3 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

HEDEF 3. 1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedef
e
Etkisi

Mevcu
t

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

202

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim  doneminde  bilimsel,
kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci sayisi/orani (%)

Oran

20

%20

%30

%42

%51

%60

%68

PG.3.1.2 Bir egitim ve Ogretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci sayisi/orani (%)

Oran

20

%18

%25

%35

%50

%60

%68

PG.3.1.3 Bir egitim ve 0Ogretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci sayisi/orani

Oran

20

%10

%18

%25

%35

%50

%60

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel c¢ocuk
oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan ogrenci
sayisi/orani

Oran

20

100

100

100

100

100

100

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlarina yonelik olarak
duzenlenen alan/mekan sayisi.

Oran

20

50

100

100

100

100

100

Koordinator Birim

Okul Mudur Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler | il/ilge Proje Koordinatérligu Sinif Ogretmenleri

Riskler Yeterli imkan ve zaman olmamasindan kaynakl tiim 6grencileri

hedefleyememek

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kulUp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢6zUmune katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritulen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
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katilmalari tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moddliinde
gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yoénelik
dizenlenecektir.

S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 35335,85

Gezi gozlem ve tunuva gibi faaliyetlere cocuklari 6zendirmek ve
katihmlarini tesvik hedefimizdir

Gezi gozlem ve sosyla faaliyetlerin yapilacagi alanlara ulasim ve okul
ihtiyaglar bahgesinin sosyal etkinlik ve spor faaliyetlerine uygun hale
donustirilmesi

‘ EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Tespitler

HEDEF 4.1 | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.

Hedefe | Mevcu

Etkisi t HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI 555
2023 4 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap 25
sayisi 16 18 | 20 | 22 | 23 24
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme 15
ile ilgili verilen egitim sayis 5 5 6 7 8 J

PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen Oran 10 %90 | %92 | %oa | %96 | %os | %100
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 3 4 4 4 4 4

PG.4.1.5 Cevre bilincinin

artirlmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci Oran 10 %90 | %92 | %94 | %96 | %98 | %100

sayisl

PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayisi 1 2 2 2 3 3

PG.4.1.7 Nezaket kurallarina

yonEIIk yapllan etkinliklere Oran 10 %90 %92 %94 %96 %98 %100
katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim HALIL AKGUN ANAOKULU/ ILKOKULU STRATEJi GELISTIRME
KURULU
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is Birligi Yapilacak Birimler | ilge Saglk ve ilge Tarim Miidiirliigii, Rehber 6gretmenler

Riskler - Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S.4.1 Okul Kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak
ve okul midurliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
Stratejiler kilturel faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 49470,20
Ogrencilerin ¢coklu 6grenme alanlarina yénelik materyal tedarik
Tespitler edilmesi ve 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmesine yonelik

faaliyetlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

ihtiyaglar Kitap setleri faaliyetler icin arag gereg
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1.2 Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam
Genel Biitge 56100 | 72930 94809 123251,70|160227,21 | 208295,37|715613,28

ig i 75480,60
D,Ig,er (o,kUI Alle 58062 98124,78 |127562,21|165830,873 | 215580,13 | 740640,59
Birlikleri)

TOPLAM | 114162 | 148410,60 | 192933,78 | 250813,91 | 326058,08 |423875,50 | 1456253,87
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 35335,85 45936,61 |59717,58 77632,86 100922,72 319545,62

Hedef 1 35335,85 45936,61 |59717,58 77632,86 100922,72

Amag 2 28268,70 36749,31 47774,11 62106,34 80738,21 255636,67

Hedef2.1 [28268,70 36749,31 [47774,11 62106,34 80738,21

Amag 3 35335,85 ¥5936,61 |59717,58 77632,86 100922,72 319545,62

Hedef3.1 35335,85 45936,61 [59717,58 77632,86 100922,72

Amag 4 49470,20 |64311,26  83604,64 108686,02  (141291,82 447363,94

Hedefa1 [19470.20 [64311,26 [83604,64 108686,02  (141291,82

TOPLAM  [148410,6 {192933,79 250813,91  |326058,08 |423875,47 1342091,85
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Bolim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millt
egitim mudurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisilup karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlarn (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Mudurligu Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligine gonderilmek tzere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

Ogretmenler

( Ogretmen sayis1 fazla olan okullarda ziimre baskanlarinin imzasi,6gretmensayisi az olan

okullarda tiim dgretmenlerin imzas1 olacak sekilde)

SIRA

ADI-SOYADI

GOREVI

IMZASI

Nioojul| Bl w(bo

Okul Miidiirii

( Okul Miidiirii imza ve miihiiriiyle)
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